Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj
87/08, 86/09,92/10,105/10,
90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,64/20), ¢lanka 13. Pravilnika o
radu te ¢lanaka 8. i. 9. Pravilnika o na€inu i postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje OS Pugi$¢a objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za:

- domara-lozaca,1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

UVJETI:

Uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog
odnosa odredene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20) potrebna je SSS tehnicke struke, poloZen struéni ispit za lozaca odnosno
rukovatelja centralnog grijanja, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08 i 69/17).

Uz prijavu na natje€aj kandidati trebaju priloZiti: Zivotopis, dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema
&lanku 106. ZOOOSS (ne stariji od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja), elektronicki
zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja, uvjerenje o
poloZzenom stru¢nom ispitu za loza¢a odnosno rukovatelja centralnog grijanja. Prijava na
natjeCaj mora biti vlastoru¢no potpisana.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike isprava.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21), Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), Clanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjeaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,

a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine

broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje€aj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava

prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava

prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepravodobne i nepotpune ponude neée se razmatrati.

Kandidati koji dostave pravovremenu i potpunu dokumentaciju (sa svim prilozima odnosno
ispravama) i ispunjavaju uvjete natjecaja, duzni su pristupiti testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, a
koji je dostupan na poveznici:

http://os-pucisca.skole.hr/upload/os-
pucisca/images/static3/692/attachment/Pravilnik o zaposljavanju.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a ako takvih nema kandidatom ¢e se
smatrati i osoba Cija je prijava pravodobna i potpuna.

Na mreZnoj stranici Skole http://os-pucisca.skole.hr/ objavit ée se podrugje provjere, pravni i
drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrzavanja provjere.
Obavijest Ce biti dostupna najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavije$teni putem mreZne stranice Skole, u roku od
15 dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. Iznimno, ako se na natjeCaj
prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima, svi kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima natjeCaja pisanom
postanskom posiljkom, u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora s izabranim
kandidatom.
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Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natje€ajnog postupka. Prijavom na natje€aj kandidati
su suglasni s objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na internetskoj stranici Skole u
svrhu obavjeStavanja u natjeCajnom postupku.

NatjeCajna dokumentacija se ne vraca ve¢ se moze osobno podici u Skoli, u roku 30 dana od
dana objave rezultata natje€aja na stranicama Skole.

Natjecaj je otvoren osam dana od dana objave.
Prijave na natje€aj s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili poStom na adresu:
OS Pugéiséa, Trg Hrvatskog skupa 11, 21412 Puéiséa

sa naznakom ,,za natjecaj“.

NatjeCaj Ce biti objavljen na oglasnoj ploCi i mreznoj stranici Skole i oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje od 26.1. 2022. do 3.2. 2022. godine.



