
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 
86/09,92/10,105/10, 90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,64/20 i 
151/22 i 156/23), članka 13. Pravilnika o radu te članaka 8. i. 9. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje OŠ Pučišća objavljuje 

  

N A T J E Č A J 

za zasnivanje radnog odnosa za: 

  

- pomoćnika u nastavi, 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme – 20 sati tjedno 

  

UVJETI: 

- Najmanje završena srednja škola – 4 godine 
- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak niti je pravomoćno osuđivan 

za neko kazneno djelo 

Opis poslova: 

Osnovna zadaća pomoćnika u nastavi je omogućiti jednake uvjete obrazovanja kroz pružanje 
neposredne podrške učenicima s teškoćama u razvoju, pomoć u uključivanju u razredni  

kolektiv, savladavanje socijalno-psiholoških prepreka, senzoričkih i arhitektonskih barijera. 

S kandidatom izabranim za pomoćnika u nastavi, škola će sklopiti pisani ugovor o radu u kojemu 
će biti utvrđeni poslovi, trajanje, tjedno zaduženje te muđusobna prava, obveze i odgovornosti 
ugovornih strana. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: 

- zamolbu za posao (vlastoručno potpisana) 
- životopis 
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja  
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu 
- uvjerenje o prebivalištu 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO (ne stariji od 

dana objave javnog poziva 

 Pisanu prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Škole (osobno ili putem pošte). 

U prijavi na natječaj navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, 

po mogućnosti broj telefona ili mobitela, te po mogućnosti e-mail adresu). 

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapošljavanju dužni su se u prijavi 

na natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom 

propisane dokumente/dokaze (rješenja, potvrde i drugo u propisanom obliku) kojima se dokazuje 

ostvarivanje tog prava, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Dokaze koje je potrebno priložiti za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja prema 

Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

br.121/17, 98/19 i 84/21 potražiti na poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim 

stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21) 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

 

Kandidate koji su pravodobno podnijeli vlastoručno potpisanu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja 

Povjerenstvo će pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana određenog za 

procjenu, odnosno testiranje, sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje koji se nalazi na poveznici: 

 http://os-pucisca.skole.hr/zapo_ljavanje_u_koli 

ukoliko se prema odluci Povjerenstva isto bude provodilo. 

Način procjene odnosno testiranje kandidata ukoliko se isto bude provodilo, kao i pravni i drugi izvori 

za pripremu kandidata objavit će se na mrežnim stranicama škole najkasnije do isteka roka za 

podnošenje prijave na natječaj, a poziv na pristupanje procjeni odnosno testiranju, putem 

elektroničke pošte se dostavlja onim kandidatima koji su pravodobno podnijeli potpunu vlastoručno 

potpisanu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja, odnosno zakonske uvjete za zasnivanje radnog 

odnosa i objavljuje se na mrežnim stranicama škole  

http://os-pucisca.skole.hr/zapo_ljavanje_u_koli  

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na 

natječaj. 

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.4.2016. te 

Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18.) prijavom na natječaj 

osoba daje privolu OŠ Pučišća za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 

svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje. 

Prijave dostaviti osobno ili zemaljskom poštom na adresu: OŠ Pučišća, Trg Hrvatskog skupa 11, 21412 

Pučišća u roku od osam dana od dana objave natječaja s naznakom „za natječaj – pomoćniku 

nastavi“. 

Nekompletne i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni preko mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana 
od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. U slučaju iz članka 23. stavak 4. Pravilnika o 
postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ Pučišća kandidati 
će biti obaviješteni poštanskom pošiljkom.  

Natječaj će biti objavljen na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici škole i oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje od 16.1. 2024. do 24.1. 2024. godine. 

Ravnatelj:Siniša Lučić Lavčević 

Klasa: 602-02/24-01/07 

Urbroj: 2181-327-09-24-01  
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