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o Ucenika iz pojedinoga
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Vrednovanje je sustavno prikupljanje

podataka u procesu ucenja i postig-

nutoj razini kompetencija...

Sastavnice vrednovanja su:

. pracenje,
. provjeravanje

. ocjenjivanje

Pracenje je sustavno uocavanje 1 bilje-

Zenje zapazanja o postignutoj razini

kompetencija ...

Provjeravanje podrazumijeva procjenu
postignute razine kompetencija
u nastavnome predmetu ili podrucju...

Ocjenjivanje je pridavanje brojc¢an
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opisne vrijednosti rezultatima prace-
nja 1 provjeravanja ucenikovog rada...

(Prema Pravilniku o nacinima, postupci
elementima vrednovanja ucenika)
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ELEMENTI VREDNOVANJA

ZA SVA ODGOJNOOBRAZOVNA PODRUCJA
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kljuéne kompetencije nuzne za pot-
puno sudjelovanje u suvremenom drustvu:

(1) KOMUNIKACIJSKA

kompetencija
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(2) kompetencija ZA UCENJE

(3) kompetencija
7ZA RJESAVANJE
PROBLEMA

(1),(2), (3) , odnose se na interaktivno koristenje
alata, odnosno koristenje:

- jezika, simbola, tekstova
- znanja 1 informacija
- tehnologije

Ove se kompetencije u svakom nastavnom podrucju/
predmetu dijelom razlikuju zbog prirode samog pod-
rucja/predmeta.

(4) RADNA kompetencija

- osposobljenost za definiranje zadatka 1 postav-
ljanje ciljeva

- osposobljenost za ustrajno i strpljivo ostvariva-
nje zadataka u individualnom i skupnom radu

- osposobljenost za dosljedno provodenje vlasti-
tih zamish

- osposobljenosti za izvodenje slozenih zadataka
koji zahtijevaju pomno planiranje, ostvarivanje,
analizu 1 vrjednovanje rezultata rada ...

(5) SOCIJALNA

kompetencija

osposobljenost za funkcioniranje u su-

radnickim odnosima i optimalno koris-
tenje svojih potencijala u suradni¢ckim odnosima
(odgovorno prihvacanje uloge u skupnom radu,
suzbijanje egocentri¢nosti, pozitivan odnos pre-
ma svim ¢lanovima skupine, prepoznavanje svo-
ga mjesta u skupini i zalaganje za optimalnu
ulogu koju u odnosu na druge pojedince najbolje
moze ostvariti)

—> radna(4) i socijalna (5) kompetenci-
ja imaju iSte parametre bez obzira na to

u kojem se obrazovnom podrudcju procjenju-
ju




